1. hodina
Zaklady pracovniho prava ( otazka ¢. 16)

Pracovni pravo patfi do prava soukromého. Upravuje vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli.

Zameéstnavatel musi mit pravni subjektivitu a vlastnit vyrobni prostredky.
Zaméstnavatel: - fyzicka osoba

- pravnicka osoba

- stat
Pravo na praci je zakladni lidské pravo ( Listina zakladnich lidskych prav a svobod ) : -
zajisténi prace ( ufad prace )

- rekvalifikace

- hmotné zabezpeceni v pfipadé ztraty prace ( za danych podminek az 12 mésicu )
Zaméstnavatel — prava a povinnosti : - vyplacet mzdu
- davat pfikazy k praci
- poskytovat zaméstnanci informace
Zameéstnanec — fyzicka osoba,ktera dosahla min 15 let véku, plna zpusobilost od 18.
( Zaméstnavani mladistvych ).
- pronajima svoiji pracovni silu
- podrobuje se Iékarské prohlidce a vypisu z trestniho rejstfiku
Pravo — na mzdu
- na odSkodnéni v pfipadé pracovnich uraz(
Zakladni pracovné pravni vztahy — pracovni pomér
- prace konané na dohodu — o provedeni prace
- 0 pracovni
cinnosti.

Otazky :

1. Jak dlouha je zkuSebni doba a jaké pravo béhem ni ma zaméstnanec a jaké
zameéstnavatel?

2. Jaky je rozdil mezi platem a mzdou?

3. Kdy zaméstnanec a zaméstnavatel odvadi zdravotni a socialni pojisténi?



2. hodina
Prace konané mimo pracovni pomér ( otazka €. 19)

1. Dohoda o provedeni prace — rozsah prace nesmi byt delSi nez 300h/ rok
- prace mohou vykonavat i rodinni pfislusnici
- Ize pouzit vlastni stroje a nastroje
- Castka vyplaty by neméla pfesahnout 10 000,-/

- odména je splatna po dokonc&eni a odevzdani prace
- musi mit pisemnou formu ( napfiklad posekat
travnik ,odevzdat stul...... )

2. Dohoda o pracovni €innosti ( vedlejSak ) — rozsah prace muze, ale nemusi

presahnout 300h/ rok

- nesmi v8ak presahnout 20h/ tydné

- musi byt sjednana pisemné ( druh
pracovni €¢innosti, misto vykonu, dovolena...... )

- vypovédni lhuta je 15 dni

- Ize ji uzavfit na dobu urcitou i na
dobu neurcitou

- vyplata je splatna 1x/ mésicné

- plati se zdravotni i socialni pojisténi

Otazky:

1. Co se stane, kdyZ u dohody o provedeni prace se pfesahne ¢astka 10 000,-/
mésicné?

2. Proc€ plati u dohody o pracovni €innosti omezeni na 20h/ tydné?

3. Jakou dohodu by jste si vybrali jako studenti a pro¢?



