Vypracujte pisemné odpovédi a odeslete na mail — aldorfovav@seznam.cz.
Do mailu se podepiste!!!

Vyjmenujte vSechny pracovné pravni vztahy,které vznikaji mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Popiste na jakém zdkladé vznikd pracovni pomér. Jak dlouha je zkuSebni doba a co béhem této doby

plati pro zaméstnance a zaméstnavatele. Jak dlouha je vypovédni lh(ta.

Priklad:
Zaméstnanec podal vypovéd ke dni 2.1.. Uvedte datum, kdy opusti zaméstnani.
Za jakych podminek mlze dat zaméstnavatel zaméstnanci okamZzitou vypovéd?

3. Cotoje urad prace a jaké jsou jeho Ukoly? Do kdy, za jakych podminek a proc je nutné se na Gradé
prace evidovat.

4. Proc se vybiraji dané? Co se z nich plati? Kdo dané vybird? Uved pfiklad — dané ptfimé a dané
neprimé

5. Cotoje mzda? Kdy se obvykle vyplaci? Napiste formy mezd. Co to je hotovostni platba (uved
priklad) a bezhotovostni platba (uved priklad)?

Priklad:
Pani Novotnd odpracovala za mésic 160 hodin, z toho 19 hodin v noci. Hodinova mzda ¢ini 91 K¢.

Jednorazovd odména je 1 000 K¢. Priplatek za praci v noci je 10 K¢ za hodinu. Pani Novotna
pravidelné spofi 1 500 K¢ mésicné.
Vypocditejte—

hruba mzda = zakladni mzda + odména za praci + prace prescas

Cistd mzda = hrubd mzda — zdravotni pojisténi( = 4,5 % z hrubé mzdy) — socidlni pojisténi( =
6,5% z hrubé mzdy) — dan z pfijmu( = 1 100 K¢)

Castku k vyplaté = Cistd mzda — sporeni

6. Ve kterych informacnich zdrojich byste mohli pro sebe najit vhodnou pracovni pfileZitost? (alespon
tfi zdroje)

7. Vyjmenujte druhy Zivnosti a popiSte podminky za jakych Ize u jednotlivych Zivnosti provést zapis do
zivnostenského rejsttiku.

8. Co je to kalkula¢ni vzorec? Napiste jeho ¢asti.

Priklad:
Pfi vyrobé chlebicku na 1 kus jsme spotrebovali : saldm 4 K¢
salat 2 K¢

okurka 0,50 K¢
veka 0,50 K¢
+ zisk 3 K¢

Zjisti prodejni cenu, jestlize DPH je 15%.

9. Co je to marketing? Uved a popis jeho nastroje.
10. Jaky muZe byt hospodarsky vysledek (obecné) u statu, u podniku, u doméacnosti?
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